
                                                                                 

 

INDICAZIONI OPERATIVE PER LE CESSAZIONI DEL PERSONALE SCOLASTICO PER 
L’ATTUAZIONEDELLE DISPOSIZIONI APPROVATE CON LA LEGGE DI BILANCIO 2025 

 

OPZIONE DONNA 

- Occorre avere almeno 35 anni di contributi e 61 anni di età al 31 dicembre 2024 
- Rimanendo fermo il requisito dei 35 anni di contributi, l’età può essere ridotta di 1 anno per ogni 

figlio fino ad un massimo di 2 anni (60 anni con un figlio e 59 con 2) 
In aggiunta occorre anche avere una delle seguenti condizioni: 
a) Prestare assistenza da almeno 6 mesi, il coniuge un proprio parente di primo grado convivente 

con situazione di gravità ai sensi dell’ Art 3 comma 3 legge 104/92  
b) Prestare assistenza ad un parente affine di II grado qualora il coniuge o i genitori di quest’ultimo 

abbiano più di 70 anni o siano anch’essi affetti da patologie invalidanti  
c) Avere una riduzione della capacità lavorativa riconosciuta con invalidità  pari o superiore al 74% 

- La domanda va presentata entro il 28 febbraio su Istanze on line tramite l’istanza: 
Cessazioni on line- personale docente e ATA- pensione anticipata flessibile 

 
PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE (QUOTA 103) 

 
- Occorre raggiungere nell’anno 2025 almeno 62 anni di età e avere almeno 41 anni di anzianità 

contributiva  
- Il trattamento della pensione anticipata flessibile è determinato secondo le regole di calcolo del 

sistema contributivo 
- In ogni caso, il trattamento pensionistico non può comunque superare un lordo pari al quadruplo 

della pensione minima prevista a legislazione vigente (603,40€). Per cui l’importo lordo massimo 
che si potrà percepire non potrà comunque superare i 2.413,60€ 

- Al raggiungimento dell’età utile per la pensione di vecchiaia (67 per il biennio 2025/26) l’importo 
della pensione verrà rideterminato e corrisposto per intero secondo le norme vigenti  

- Chi non intende fruire di questa misura potrà godere degli incentivi per la permanenza in servizio 
previsti dalla norma (contributi accreditati direttamente in busta paga ed esentasse) 

- La domanda va presentata entro il 28 febbraio su Istanze on line tramite l’istanza: 
Cessazioni on line- personale docente e ATA- pensione anticipata flessibile 

 
 
 
 
 
 



APE SOCIALE 
 

- Occorre avere almeno, al 31 dicembre 2025, un’età almeno pari a 63 anni e 5 mesi  
- Occorre inoltre soddisfare uno dei seguenti requisiti: 

a) trovarsi in stato di disoccupazione a seguito di cessazione del rapporto di lavoro per 
licenziamento, anche collettivo, dimissioni per giusta causa o risoluzione consensuale  ovvero 
per scadenza del termine del rapporto di lavoro a tempo determinato a condizione che si abbia 
avuto, nei trentasei mesi precedenti la cessazione del rapporto, periodi di lavoro dipendente 
per almeno diciotto mesi e che si sia esaurito integralmente la prestazione per la 
disoccupazione spettante e che si abbia un'anzianità contributiva di almeno 30 anni; 

b) avere almeno 30 anni di contributi, assistere, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, 
il coniuge o un parente di primo grado convivente con handicap in situazione di gravità ai sensi 
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero un parente o un affine di 
secondo grado convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in 
situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch'essi affetti da 
patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti 

c) avere almeno 30 anni di contribuiti ed avere una riduzione della capacità lavorativa, accertata 
dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidità civile, superiore o uguale al 
74 per cento  

d) Avere almeno 36 anni di contributi ed essere un lavoratore dipendente, che svolge da almeno 
sette anni negli ultimi dieci ovvero almeno sei anni, negli ultimi sette, attività lavorative per le 
quali è richiesto un impegno tale da rendere particolarmente difficoltoso e rischioso il loro 
svolgimento in modo continuativo all'interno delle professioni indicate nell'allegato 3 della 
legge 234/21 (docenti scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate) 

- Chi avesse presentato contemporaneamente domanda per APE sociale e pensione donna, nel 
caso venisse accolta la sua domanda per APE sociale (più conveniente rispetto ad Opzione donna) 
dovrà comunicare tempestivamente agli uffici INPS territoriali competenti la sua rinuncia alla 
domanda per opzione donna 

- Fino al compimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia, l’importo dell’indennità 
mensile verrà calcolata sulla base della pensione maturata al momento della domanda ma non 
potrà comunque superare 1.500€ netti mensili. 

- La richiesta va presentata direttamente tramite il portale INPS ove si può trovare il modello di 
domanda che poi andrà formalizzata per via cartacea alla scuola di servizio entro il 31 agosto 
 

ULTERIORI MISURE INTRODOTTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 
 

Alla luce dell’abolizione del pensionamento d’ufficio, entro il 28 febbraio 2025 il personale 
interessato potrà presentare istanza, FUORI DALLA PIATTAFORMA POLIS, direttamente presso la 
scuola di servizio nei seguenti casi: 
 

- Di richiesta di cessazione dal servizio per coloro che, avendo i requisiti per il collocamento a riposo 
d’ufficio, non abbiano presentato domanda di pensionamento entro il 21 ottobre (2024) 

- Di revoca della domanda presentata entro il 21 ottobre 2024 qualora la cessazione del servizio 
determini una situazione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione dell’attività lavorativa 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com3


- Si rammenta che il requisito per la messa in quiescenza d’ufficio (abrogato dalla legge di bilancio 
2025) consisteva nell’avere, entro il 31 agosto 2025, almeno 65 anni di età ed aver maturato 
contributi pensionistici per almeno 41 e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini 


